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	datos personales

	
	Fecha y lugar de nacimiento: 3 de noviembre de 1958, en México, D. F.

Estado civil: divorciada

Dependientes económicos: Hija
Casa propia: si

Automóvil propio: si

Estado laboral: Jubilada IMSS

Dirección: Auditores no. 70, Col. Sifón, Del. Iztapalapa, México, D. F., C. P. 09400
Celular: 55-2746-2443
Mail:  silvia_vega_955@hotmail.com

	OBJETIVO

	
	Trabajar en modalidad home office, realizando labores administrativas, ya sea por objetivos o por destajo, aportando mi experiencia, disponibilidad, compromiso y responsabilidad. 

	fortalezas

	
	· Experiencia laboral en distintos sectores: público, privado y consultoría

· Haber vivido la experiencia de fundar y mantener durante 9 años una S. A. de C. V. dedicada a la venta de suministros de cómputo y cajas registradoras de comprobación fiscal.
· Socio fundador y administrador de una SAS de CV dedicada a la Supervisión de Obras de construcción.

· Experiencia en distintas áreas de informática: en desarrollo de sistemas, desde análisis de requerimientos, programación, documentación, implantación hasta mantenimiento; en administración de proyectos, llevando el control del personal y los recursos asignados, el seguimiento físico – financiero y la elaboración de informes a la alta dirección; en implantación de sistemas de terceros, desde elaboración de bases para concursos hasta la adecuación, implantación y seguimiento de sistemas; en administración de área de sistemas, desde presupuestación de recursos, priorización de requerimientos de atención de áreas usuarias hasta la evaluación de la forma en que el área de sistemas coadyuva con el logro de los objetivos de la empresa, control de bienes informáticos, coordinación de servicios a usuarios, aseguramiento de calidad en cualquier área de sistemas, etc.
· Experiencia en distintas áreas administrativas como: nomina –NOI, contabilidad-COI, IMSS- SUA – IDSE - SATIC, pago a proveedores y terceros, cobranza a clientes.

· Experiencia en la administración de una constructora en todas sus áreas.

· Excelente ortografía y redacción

· Inglés: leído al 85%, escrito y hablado al 50%

	EXPERIENCIA

	
	Dic 2017 – a la fecha  *  SUPERVISION SIGA, SAS DE CV  *   Administrador
· Accionista único y representante legal.

· Responsable de mantener actualizados los Padrones de Proveedores de distintos clientes.

· Supervisión de la contabilidad, facturación y obligaciones con terceros
· Control de ingresos y pagos

· Determinar, en conjunto con la Gerencia técnica, la viabilidad técnica y financiera de los proyectos en que participamos
Jun 2005 – Nov. 2017  *  COCASA ARQUITECTOS S. A. de C. V.   *   Administrador
· Responsable de pagos de clientes y proveedores y terceros.
· Responsable de auditorias de terceros (IMSS, GDF, WALMART STYPS)

· Responsable de mantener actualizados los Padrones de Proveedores de distintos clientes

· Supervisión del registro contable y oportuno pago de impuestos.

· Asistencia ejecutiva al Director General

2003-May 2005
   *   Productora Nacional de Semillas    *   Encargada del Área de Sistemas de Información

· Atención de solicitudes de información de la ciudadanía, como Titular de la Unidad de Enlace
· Mantenimiento al Sistema de Nómina (Clipper/FoxPro).

· Supervisión del mantenimiento preventivo y correctivo del parque informático.

· Control del hardware y  software institucional.

Feb 1999-May 2008
   *   Informática Evolutiva S. A. de C. V.   *   Gerente General

· Venta de equipos de cómputo, registradores de comprobación fiscal, software, paquetería, refacciones, consumibles y papelería.

· Mantenimiento preventivo y correctivo a computadoras personales e impresoras.

· Desarrollo de sistemas en Dataflex y Access
Ene 1998-Jul 1998
   *   I.S.S.S.T.E. Delegación Regional Zona Norte   *   Jefe del departamento de Informática y Sistemas  y Secretaria Particular de la Delegada 

· Supervisión del equipo de trabajo de 8 personas que llevan a cabo las funciones de: captura y operación de sistemas y soporte técnico a usuarios de las 19 estancias, 19 clínicas, 2 hospitales regionales y el edificio delegacional.

· Administración del mantenimiento correctivo y preventivo de equipo de cómputo y periféricos, en las ubicaciones mencionadas.

· Justificación para la adquisición de equipo de cómputo que permita el enlace el edificio delegacional con 4 clínicas de especialidades y un hospital regional.

· Asistencia ejecutiva a la C. Delegada. 



	
	Nov 1997–Ene 1998   *   STyPS Dirección General de Empleo   *   Consultor

· Diseño conceptual del Programa de becas para desempleados.



	
	Mar 1997– Abr 1997   *   Coopers & Lybrand. Consultores    *   Consultor
Jul 1997 – Oct 1997

· Durante el proyecto “Auditoría de procesos del examen de selección para ingresar a la licenciatura de la U.N.A.M.” participé en los siguientes procesos: calificación, selección de aspirantes, generación de informes para diferentes instancias, publicación de resultados en gaceta y elaboración del informe final. 

May 1997– Jun 1997   *   INNOVA Consultores   *   Gerente de Proyectos

· Durante el proyecto de “Elaboración del diseño conceptual y detallado del Sistema de Cobranzas de Gastos Médicos Mayores de Nacional Provincial”, participé en la supervisión de 4 personas para la ejecución de las siguientes actividades: análisis de los sistemas de cobranzas de autos, vida y daños (desarrollados en IDMS, ADABAS-NATURAL y Cobol), para obtener sus mejores elementos y aplicarlos en el nuevo sistema, elaboración del diseño conceptual y definición de las bases de datos del nuevo sistema, en ADABAS.  
Oct 1996– Feb 1997   *   Retail Services de México, S. A.   *   Gte. de proyectos

· Coordinación del equipo técnico (3 personas) para la instalación y traducción automática de pantallas y reportes del Sistema lsland Pacific versión AS/400.

· Coordinación y supervisión del equipo de traducción (14 personas) que nos apoyaron en la traducción del help. 

Feb 1996– Sep 1996   *   lntegradora de Servicios Operativos, S. A. (ISOSA)   *   Ingeniero en Sistemas Avanzados

· Documentación de la situación actual de todas la áreas administrativas de la empresa: Compras, Tesorería, Finanzas, Recursos Humanos, Servicios Administrativos, Contabilidad, Cuentas por cobrar (Viáticos), Cuentas por pagar y Fiscal. 
· Documento para justificar la adquisición de un sistema integral, evaluando sistemas de: SAP, BPCS, TRITON y PEOPLE SOFT.

May 1990– Oct 1995   *   Aseguradora Hidalgo, S. A.   *   Subdirector de diseño de sistemas y Subdirector de aseguramiento de calidad 

· Asistencia ejecutiva a la Subdirección General de Sistemas para la elaboración de informes a la alta dirección, atención a observaciones de auditoria interna y externa, seguimiento a planes de trabajo de las 4 direcciones de la Subdirección general y elaboración de proyectos especiales. 

· Diseño y desarrollo de sistemas bajo Unix – Oracle: supervisando a un equipo de 5 personas encargadas del análisis, programación e implantación de los sistemas del Servicio Médico Institucional, el de Médicos Examinadores, el de la Nómina de pago a la Fuerza de Ventas, el de Impresión de Recibos para cobro de primas y el de Cobranzas a asegurados.
· Elaboración de bases de concurso para seleccionar sistemas de Recursos Humanos, Nómina y Contabilidad bajo Oracle, con fuentes y su adquisición.

· Instalación, adecuación, parametrización, pruebas en paralelo y liberación a producción de los sistemas adquiridos de Recursos Humanos, Nómina y Contabilidad, así como su posterior mantenimiento.
Dic 1985– Abr 1990   *   Despacho Roberto Casas-Alatriste   *   Supervisor de Consultoría

· Evaluación de la Función de Informática en una Casa de Cambio. 
· Conciliación del inventario físico y teórico de un laboratorio farmacéutico, diseño de placas y etiquetas del activo fijo y su emplacado, así como la selección de un sistema de activo fijo para su Sistema IBM/36.
· Evaluación del estado de la implantación de la paquetería de Nuñez, Santa Cruz y Asociados, en un laboratorio químico. 
· Diseño conceptual y desarrollo en Dataflex versión 2.3b del sistema del Servicio Nacional de Empleo, a nivel central, perteneciente a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 

Jul 1978 – Nov 1985   *   AURRERA   *   De Analista de métodos y procedimien-tos a Líder de proyectos

· Análisis y programación en IDMS con Cobol y Culprit de funciones de los sistemas de: Mercaderías, Contabilidad, Finanzas y Activo Fijo. 


	EDUCACIÓN

	
	· 1976–1980     *     Universidad Anáhuac del Norte     *     Licenciatura en Informática 

· 1986–1986   *     Inst. Tec. Aut. de México (I.T.A.M.)     *     Diplomado en Sistemas Cornputacionales  
· Oct 1990–feb 1991 * U.N.A.M.  (Facultad de Contaduría y Administración y Aseguradora Hidalgo)     *  Diplomado en Desarrollo Gerencial para Ejecutivos. 
· Jul 1993– marzo1994     *     U.N.A.M.  (Facultad de Contaduría y Administración y Aseguradora Hidalgo)     *     Diplomado en Seguros  

· Nov 2004–Mar 2005     *     Tecnológico de Monterrey (Universidad Virtual) y SAGARPA    *     Diplomado en Gobierno Electrónico.
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